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за 2020 – 2021 навчальний рік
  Малошпаківський заклад дошкільної освіти у своїй діяльності  керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про  дошкільну освіту»,  Положенням  про  дошкільний  навчальний  заклад  України, розпорядженнями сільського голови Дядьковицької сільської ради Рівненського району Рівненської області, наказами та іншими розпорядчими документами відділу освіти Дядьковицької територіальної громади, іншими нормативно – правовими актами, власним статутом.
Статут закладу  затверджений рішенням Дядьковицької сільської ради від 29 серпня 2019 року № 329.
 Засновник закладу: Дядьковицька сільська рада.
 Дата відкриття: 01 лютого 1986р.
 Організаційно – правова форма – комунальна організація (установа, заклад) 
 Приміщення закладу розраховане на 4 групи. Кількість груп, що функціонує: 3 групи, з них:
                                                1 група раннього віку
                                                1 група середнього дошкільного віку
                                                1 група старшого дошкільного віку
        У закладі функціонує музично – фізкультурна зала. Працює харчоблок та пральня.
       Кількість дітей у закладі: - 61 (планова наповнюваність 45). Режим роботи: заклад працює за п’ятиденним режимом роботи,  3 групи - з 10,5 годинним перебуванням дітей. 
        Заклад дошкільної освіти організовує освітній процес за фізкультурно – оздоровчим пріоритетним напрямом.
        Штатні одиниці: всього – 23.405               
                              педагогічних працівників – 6.555 
                              адміністративного і учбово – допоміжного персоналу – 2                             
                              спеціалістів – 2
                              молодшого обслуговуючого персоналу – 12.85  
 Фактично – працюючих осіб 22 чоловік (3 працівники  у відпустках  у зв’язку з вагітністю та пологами і по догляду за дитиною до 3 років). З 22 працівників закладу  8 педагогічних працівників.           
У складі педагогічного колективу: директор, 5.4 вихователів, 0.75 музичного керівника, 0.375 інструктора з фізкультури, 0.5 практичного психолога, 0.5 вчитель – логопед.
 Педагогічний колектив має достатньо високий освітній рівень:  
· 5 працівників мають освітньо – кваліфікаційний рівень «спеціаліст», «магістр»,  що складає 63%
· 3 педагоги – освітньо – кваліфікаційний рівень «спеціаліст»,  – 37%.
          У закладі постійно проводиться робота  з питання  забезпечення закладу  кадрами. Колектив значно поповнився молодими  фахівцями.
        За наслідками атестації: 2 педагоги мають першу кваліфікаційну категорію,  2 – другу кваліфікаційну категорію та 4 – категорію спеціаліст. 
        За наслідками атестації за 2020–2021 навчальний рік: атестовано 1 педагога нашого закладу та підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст» вихователю Фомін А.В.                           
        У процесі атестації проводилося всебічне комплексне оцінювання педагогічної діяльності працівників.  Простежувалося постійне підвищення професійної компетентності наших колег, ріст їх майстерності, розвиток творчої ініціативи, забезпечення ефективності освітнього процесу. Педагоги,  які атестувалися, були активними учасниками методичної роботи у закладі. Провели творчі звіти – презентації, колективні перегляди, виставку – презентацію кращих зразків навчально – методичного та дидактичного матеріалу для провадження освітньої діяльності  тощо.       
        Діяльність Малошпаківського закладу дошкільної освіти у 2020 – 2021 навчальному році, освітня та методична робота були спрямовані на реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»,  конкретизованих у перспективному та річному планах роботи,  на забезпечення якості освітньої діяльності, підвищення фахового рівня педагогічних працівників, зміцнення навчально – методичної та матеріально – технічної бази закладу.
        Колектив закладу працює над розв’язанням проблеми закладу: «Формування основ патріотичного виховання як засобу всебічного розвитку особистості майбутнього громадянина». Робота над проблемою розпочата з 2020 року та, відповідно до перспективного плану роботи, має продовжуватися до 2025 року.
У 2020 – 2021 навчальному році складений план на даний період та обговорені шляхи реалізації даної проблеми.  Створена творча група з метою планування системи заходів, побудови нової моделі,  спрямованої на розв’язання запропонованих завдань у вирішенні науково – методичної проблеми закладу. Виготовлений  інформаційно – методичний стенд для педагогів за матеріалами науково – методичної проблеми у закладі. 
       Особливості національно – патріотичного виховання дошкільників у контексті "Концепції національно – патріотичного виховання дітей та молоді» - це завдання розглядалося на педраді у колективі з виставкою – презентацією науково – методичної, навчальної, художньої літератури, дидактичних ігор з національно – патріотичного виховання.
        Попередньо проводилося вивчення освітнього процесу з проблеми інтеграції   національно – патріотичного виховання в систему роботи ЗДО у формі  тематичного контролю. 
        Проведений  огляд – конкурс на кращий міні – музей групи з метою: створення умов для всебічного розвитку дітей дошкільного віку з урахуванням їхніх вікових та індивідуальних особливостей; заохочення педагогів, дітей та батьків до активної і творчої співпраці у зміцненні національно – патріотичного осередку  в групах. 
        З метою реалізацію проблеми закладу у 2020 – 2021 році проведено ряд заходів, зокрема такі:
- День знань «Щоб у серці жила Україна» з циклом тематичних занять та розваг;
- заходи з нагоди Дня Державного Прапора та Дня Незалежності України;
- заходи до Дня Захисників Вітчизни національно – патріотичного спрямування: у старшій групі заняття – розвага «Козацькому роду нема переводу» вихователь   Фінгерт І.М., музкерівник  Гуранець О.С., інструктор з фізкультури  Боровець А.В.,  тематичне заняття – розвагу «Ми - нащадки козаків»  вихователь Тушич Ю.М., тематичні заняття «Герої рідного краю» вихователь Фомін А.В., «Героям слава!» вихователь Мовчан О.М.;
- тематичні заняття із циклу «Україна - єдина країна» (вихователі  всіх дошкільних вікових груп);
- тиждень рідної мови з відзначенням 21 лютого Дня рідної мови на святкових ранках у старшій групі (музичний керівник Боровець А.В.; вихователі: Фінгерт І.М., Тушич Ю.М.);
- у ході тижневика проведено тематичне заняття «Мова – серце нації»; 
- конкурс на краще читання віршів Т.Г. Шевченка, у якому брали участь вихованці старшої групи за активної участі у проведенні вихователів       Тушич Ю.М.,Боровець А.В.;
 - літературні читання творів Т.Г. Шевченка на тему: «Ми пам'ятаємо тебе, Тарасе!» у старшій групі з вихователем Фінгерт І.М;  
- символічний ланцюг єднання вихованців всіх вікових груп із жовто – блакитними прапорцями у руках в День Соборності України;
- вшанування подвигу Героїв Небесної Сотні (шикування на ранковій гімнастиці з виконанням гімну України, влаштування стели пам’яті, тематичні заняття за активної участі всіх педагогів закладу.; 
- у дні пам'яті та примирення і Перемоги над нацизмом в середній та старшій вікових групах проводилися тематичні заняття "Ніхто не забутий, ніщо не забуте!", заняття «Ми всіх пам’ятаємо», проведені вихователями Тушич Ю.М., Мовчан О.М., виготовлення маків, символу цього свята та хода з покладанням квітів до пам'ятника загиблим воїнам;
- День вишиванки відзначено тематичними заняттями, парадом вишиванок;
- тематичне заняття – розвага «Писанка як символ Великодня» музкерівник Боровець А.В., вихователь Мовчан О.М.;
- заняття з пріоритетом завдань національно – патріотичного та художньо – естетичного виховання на тему «Обереги – рушники», вихователь Фінгерт І.М.;
- свято Андріївські вечорниці з дотриманням народних традицій у середній групі.;
- День Святого Миколая проведено у всіх вікових групах;  
- свято Стрітення з веселими розвагами «Як весна з зимою зустрічалися» у середній групі – музкерівник Боровець А.В., вихователі Мовчан О.М., Фомін А.В.;
- свята націанально – патріотичної тематики: «Українська осінь», «Як козаки додому поверталися», «Осінь прийшла в Україну», «Як козаки світами мандрували» та інші;
- майстер – клас «Самобутня і неповторна писанка» ;
        Упродовж 2020 – 2021 навчального року для колективу закладу дошкільної освіти пріоритетними були такі завдання:
        1. Створення фундаменту успішності дитини в умовах освітньої реформи «Нова українська школа».
        2. Збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дошкільників.
        3. Інтеграція національно – патріотичного виховання в систему роботи ЗДО.
       4. Активне використання інноваційних форм і засобів інтелектуального розвитку дітей дошкільного віку.
        Упродовж 2020 – 2021 навчального року було проведено одну організаційну педагогічну раду «Основні завдання формування гармонійно розвиненої особистості у новому навчальному році» та три тематичних: «Вплив художньо – мовленнєвої діяльності на всебічний розвиток дошкільника», «Оптимізація роботи педагогічного та медичного персоналу щодо зміцнення здоров'я вихованців», «Формування життєвої компетентності дошкільників».
        Щорічно одне із пріоритетних  завдань для  колективу пов’язане з фізичним вихованням дошкільнят та збереженням і зміцненням здоров’я. У даному навчальному році колектив закладу теж працював над розв’язанням такого завдання.  У нашому закладі упродовж навчального року значно збагатилася навчально – матеріальна база  для реалізації  фізичного виховання дошкільників. Постійно проводиться активна робота щодо створення умов для активізації рухової активності вихованців у закладі, зокрема, це забезпечення фізкультурної матеріальної бази інвентарем та ігровими посібниками, нетрадиційним обладнанням.  
         Здійснюється контроль за виконанням завдань з фізичного виховання відповідного розділу чинної програми, БКДО,  моніторинг фізичного розвитку вихованців. Необхідно відмітити ефективно проведені інструктором з фізкультури, спільно з вихователями заходи з дітьми: 
- тижні фізкультури з цікавими фізкультурними розвагами у фізкультурній залі, нетрадиційними фізкультурними заняттями;
- в рамках Всеукраїнських спортивних заходів "Спортивна зима" наші дошкільнята спільно з працівниками долучилися до проведення обласного конкурсу "Зимова фортеця", збудували казкову Зимову фортецю, заввишки  1м  та довжиною 18 м.;
- зимова розвага «На санчатах всі малята будуть зимоньку вітати!».
- фізкультурні свята у старшій групі з символічною назвою «У родинному сонцеколі» у процесі організації яких, діти демонстрували сформовані уміння і навички, розвиток основних рухів та фізичних якостей, навички правильної постави, закріплювали знання  патріотичного спрямування і одночасно відбувалося зміцнення навчально – матеріальної бази фізкультурної зали у співпраці з батьками;                      
- організація свята для дітей в День захисту дітей.
Для реалізації завдання «Збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дошкільників» з працівниками проведені: консультація для молодих педагогів про організацію фізкультурно – оздоровчої роботи з дітьми перед тематичним контролем, тематична перевірка і практична допомога у процесі контролю, організація педради у формі ділової гри «Збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дошкільників» за активної участі: інструктора з фізкультури Боровець А.В.,  практичного психолога   Кононець В.А., сестри медичної старшої Баланович Ю.С.
        Використовуючи інноваційні підходи до занять з фізкультури, основ здоров'я та використовуючи нове, яскраве й багатоваріативне фізкультурне обладнання під час проведення різних форм роботи з фізичного виховання, педагоги закладу формують стійкий інтерес дітей до занять фізичними вправами та дотримання основ здорового способу життя.
        Щоденний і значний об’єм роботи проведений за навчальний рік з медичного обслуговування дітей у закладі Баланович Ю.С., сестрою медичною старшою. Юлія Святославівна постійно проводила моніторинг захворюваності та відвідуванності, подавала інформації до наказу, до відома працівників, аналізувала на виробничих нарадах. Забезпечувала виконання заходів щодо  профілактики грипу та гострих респіраторних вірусних інфекцій в епідсезон та інших заходів.  Контролювала процес проходження медичних оглядів працівниками та дітьми. Постійно здійснювала контроль за дотриманням санітарно – гігієнічних та карантинних  умов у закладі відповідно до санітарного регламенту та подавала пропозиції щодо вдосконалення матеріального забезпечення даного напрямку діяльності під час карантину.
        Аналізуючи результати фізкультурно – оздоровчої роботи можна зробити висновок, що систематична робота з охорони життя та здоров’я дітей, шляхом збагачення спектру оздоровчих заходів та підвищення рухової активності дітей була ефективною. 
        На належному рівні проводиться робота щодо дотримання вимог Інструкції з харчування дітей в дошкільних навчальних закладах. У закладі здійснювався систематичний контроль за організацією харчування, виконанням норм, за регулюванням вартості харчування протягом місяця, за дотриманням режиму харчування груп, організацією роботи харчоблоку, роботою педагогічного колективу по дотриманню вимог щодо організації харчування різних вікових груп, за веденням належної документації з харчування. За результатами контролю, вживались оперативні заходи для усунення недоліків. За актом перевірки закладу Держспоживслужбою приміщення харчоблоку, утримуютєся в належному санітарному стані. Харчування дітей у групах організовано з дотриманням санітарно – гігієнічних вимог та вимог Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах.
        Виконаний також план роботи з охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей, який спрямований на виконання вимог БКДО та програми з розділу «Безпека життєдіяльності дошкільників».
        Результативно проходили щорічні (осінні та весняні) Тижні знань з основ безпеки життєдіяльності у закладі, а також День цивільного захисту, який було проведено  разом з співробітниками Головного управління ДСНС України в Рівненській області та провели навчання з ліквідації умовної пожежі з масовим перебуванням людей. Вогнеборці детально пояснили основні правила безпечної поведінки в побуті та на вулиці. Діти разом з аніматором «Песиком – рятувальником» веселилися, навчалися, гралися в ігри, їздили на автомобілях, знайомилися з рятувальною технікою та гасили вогнище пожежним автомобілем та вогнегасником. За наказом по закладу, за підсумками Тижня знань, оголошені подяки вихователям за проведену роботу з підготовки вихованців з основ безпеки життєдіяльності та проведення підсумкових занять  «Школа екстремальних ситуацій», в ході яких оцінювався рівень знань, умінь і практичних навичок дітей з безпеки життєдіяльності та сформованості їх здоров'язбережувальної компетентності на кінець дошкільного віку. 
        В Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності  ефективно проведено багато заходів, зокрема:
 Проведено тематичні заняття: «Пригоди малюків у лісі» (розвиток мовлення), «Побутова техніка» (розвиток мовлення), «Особиста безпека» (ознайомлення із соціумом); «Особиста гігієна» (розвиток мовлення), «Перша допомога при травмах» (Валеологія/ОБЖД), «Про здоров’я необхідно знати, про здоров’я необхідно дбати» (ознайомлення із соціумом), «Правила дорожнього руху» (інтегроване), «Сигнали світлофора» (аплікація), «Гриби» (малювання), «День народження Мальвіни» (ознайомлення із соціумом), «Правила безпечної поведінки на дорозі» (розвиток мовлення), «Пішохідна зебра» (ліплення), «Широка дорога для машин, вузький тротуар для пішоходів» (конструювання), «Будь обачнішим, малюк, гостре не бери до рук», «Природа любить чистоту» (ознайомлення із природним довкіллям), «Небезпечні мухоморчики» (малювання), «Небезпечні предмети», «Вогонь злий, вогонь добрий», «Веселий друг світлофор», «Ми – дружні малюки», «Якщо ти загубився в лісі», «Обережно! Отруйні гриби, ягоди, рослини», «Звідки беруться бруднулі?», «Лікарські рослини на варті здоров’я».
	Проведено дидактичні ігри: «Можна – не можна», «Свої – чужі», «Вогонь друг – вогонь ворог», «Кому що потрібно», «Дорожні знаки», «Відгадай за описом», «Аварія», «Допоможи собі сам», «Стихійні лиха», «Знайди своїх друзів», «Швидко правило згадай», «Весняні первоцвіти», «Набери номер», «Ми звемо на допомогу», «Лялька захворіла», «Чим корисна прогулянка», «Відремонтуй машинку», «Що змінилося», «Що у кошику», «Хороші і погані іграшки», «Коли це буває?», «Що забруднює повітря?», «Поклади червоні, сині, жовті кубики в кузов», «Чи можна гратися з …» (повторення назв небезпечних предметів у побуті), «Врятуй себе сам», «Як вчинити», «Добре – погано», «Що може трапитися якщо…?», «Знайди місце, де небезпека», «Дарунки лісу», «Безпечне – небезпечне», «Знайди правильний знак».
	Проведено рухливі ігри: «Знайди свій знак», «Дорожні знаки», «Кольорові автомобілі», «Пожежник – рятувальник», «Швидка допомога», «Їстивне – неїстивне», «Злови комара», «У ведмедя у бору», «Хто далі кине м’яч», «М’яч у колі», «Горобчики і автомобіль», «Поїзд», «У річку, гоп!», «По вузенькій доріжці», «Із сліду в слід», «Сонечко і дощик», «Діти в лісі», «Мишки в нірках», «Влуч у ворота», «Пожежники на навчанні», «Розвідники», «Перерва», «Карусель», «Заборонений рух», «Кольорові автомобілі».
	Проведено сюжетно – рольові ігри: «Лікарня», «Сім’я», «Аптека», «Автомістечко», «Пожежники», «Оперативно – рятувальна служба», « Водії».
	Проведено дидактичні вправи: «Сонечко добре – сонечко небезпечне», «Кому сонечко потрібне», «Хто де їде, хто де йде?».
	Проведено конструктивно – будівельні ігри: «На вулицях міста», «Дорога для машин», «Гриб – грибок», «Пожежна частина».
	Проведено мовленнєві ігри: «Добре – погано», «Червоний, жовтий, зелений», «Телефонна розмова», «Що зайве», «Врятуй себе сам», «Лікарські рослини», «Так чи ні».
	Проведено бесіди: «Про професію пожежника», «В здоровому тілі – здоровий дух», «Які правила допоможуть уникнути пожежі», «Природа друг, коли ти її добре знаєш», «Які у калинки здорові намистинки», «Незнайомець на авто», «Дитина і дорога», «Дитина і телевізор», «Отруйні гриби і ягоди», «Поведінка батьків – приклад для наслідування», «Навчіть дитину бути обережною з незнайомцями», «Про правила поведінки в природі», «Небезпечні ігри вдома», «Чому потрібно одягатися тепло?», «Про пігулки та вітаміни», «Чому не можна обсипатися піском», «Про велосипед», «Корисні вітаміни», «Що таке здоров’я», «Що шкідливо», «Я йду до дитячого садка», «Пішоходи та пасажири», «Небезпечні предмети для гри», «Правила поведінки в природі».
	Художньо – продуктивна діяльність: «Сірничок – язичок» (аплікація), «Дощ іде, гриби ростуть», «Квітуча яблуня» (нетрадиційне малювання), «Світлофор», розфарбування небезпечних ситуацій: «Обережно – незнайомець», складання цілого з частин: «Автобус», «Пожежна машина», «Гриби».
	Проведено моделювання ситуацій: «Червоне світло застало посеред дороги», «Землетрус», «Дівчинка бавиться ножицями», «Незнайомець пропонує», «Падіння з висоти», «Зламана гілочка», «Зірвана квіточка», «Чи правильно чинить зайчик».
	Проведено цільові прогулянки до проїжджої частини вулиці, до лісу, до парку. Екскурсії на кухню, до пральні, до стенду первинних засобів пожежогасіння ЗДО.
	Виготовлено ширми: «Правила поведінки в садочку для дорослих та дітей», «Природа – друг, природа – ворог», «Малятко – здоров’ятко», «Азбука безпеки».
	Проведено валеохвилинку «Як треба поводитись, щоб вберегти очі» та спостереження за рухом транспорту, за змінами в природному довкіллі, за роботою двірника, за деревами.
	Проведено «Досліди з повітрям» (повітря є всюди), «Дослід із свічкою».
	Перегляд мультфільмів: «Уроки безпеки», «Уроки тітоньки Сови», «Кицькін дім».
	Читання художньої літератури, оповідань та віршиків: «Лікар Айболить» К.Чуковського, «Оповідання про невідомого героя», «Пожежні собаки» Л.Толстой, «Довірливий їжачок», «Пішоходові малюку» В.Кожевникова, «Півникове горе» Л.Камінчука, «Прибирай за собою іграшки», «І чому нічого не можна» Л.Яковенко, «Не грай сірниками», «Пісочниця» А.Костецького, «Зайчикова пригода» К.Перелісної, «Весела подорож до дідуся з братом або знайомство з дорожніми знаками» О.Кононенко, «Сірничок» , «Вовк і семеро козенят», Г.Бойка, казка «Котик і півник», «Не жартуй з вогнем» Л.Шуваєва.

Недоліки :
· не обладнано приміщення ЗДО автоматичною пожежною сигналізацією;
· не придбано противогази;
· відсутня радіоточка;
· не встановлено блискавкозахисти;
· не проведено технічне обслуговування пожежного гідранта.

        Щоразу, у ході тижневика з учасниками освітнього процесу проведені об’єктові протипожежні та протиаварійні  тренування у закладі.           
        Охорона та зміцнення здоров’я дітей, формування звички до здорового способу життя залишаються актуальними та першочерговими завданнями закладу дошкільної освіти.
       У закладі проводиться систематична робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
1. здійснюється робота з охорони праці;
1. розроблені, затверджені та обліковані інструкції з охорони праці;
1. щороку визначається готовність закладу до нового навчального року, осінньо - зимового періоду;
1. організовано проходять медичні огляди працівників;
· розроблені та поетапно виконуються комплексний план - заходів з охорони праці та пожежної безпеки.
    Впродовж навчального року в закладі дошкільної освіти плідно та ефективно працювала система методичної роботи. Проведена   система   методичних заходів,   спрямована    на   розвиток  індивідуальності та творчого потенціалу педагогічних працівників. 
        З педагогічним колективом проведені засідання інтерактивного педагогічного клубу «Майстерня успіху»:
·  з проблеми «Комплексна оцінка рівня розвитку дитини – дошкільника» з метою систематизації знань педагогів щодо змісту роботи з перспективним педагогічним досвідом з проблеми моніторингу якості дошкільної освіти; удосконалення вміння використовувати ефективні методи і прийоми педагогічного моніторингу у контексті проблемної теми; отримання педагогами знань та практичних умінь з проведення комплексної оцінки рівня розвитку дошкільників;
· з проблеми «Самоосвіта педагогів: основні завдання та вимоги в контексті нового Закону України «Про освіту». На засіданні педагогічного клубу увагу зосереджено на найважливіших результатах самоосвіти кожного педагога - вдосконалення освітньої роботи з вихованцями, високі результати освітнього процесу та підвищенні показників розвитку дошкільників, зростання професійної майстерності педагога, узагальнення результатів самоосвітньої діяльності педагогічних працівників, форми творчого звіту.  
Педагоги залучалися  до активної участі в індивідуальних та групових формах роботи закладу та ОТГ.
  Безпосереднє проведення методичних заходів було покладено на педагогів: вихователів Мовчан О.М., Фомін А.В., які високопрофесійно виконали поставлені завдання.
        З метою удосконалення професійної майстерності педагогів щодо ефективних форм, методів і прийомів роботи з казкою в групах дітей раннього віку проведені:
· інтерактивна вправа «Збудуємо млин»;
· практична частина: перегляд та аналіз комплексного заняття з логіко – математичного розвитку на тему «Горішки для білочки» в середній групі у вихователя Фомін А.В.;
· виставка сучасного розвивального мовленнєвого середовища в групі дітей раннього віку.
  Система   методичних заходів    сприяла    розвитку     творчої індивідуальності та творчого потенціалу педагогічних працівників.
  Педагоги закладу були забезпечені щотижневими індивідуальними та груповими консультаціями. 
        Педагогічний колектив закладу постійно працював над підвищенням свого професійного рівня.
        Позитивно впливає зміст методичного супроводу на рівень професіоналізму і творчої активності педагогів закладу. Методична робота носить системний та комплексний характер, відповідає замовленню суспільства.
        Моніторинг знань, умінь та навичок дітей за всіма освітніми лініями БКДО в усіх вікових групах показав, що найкращий показник виконання програми з освітніх ліній «Гра дитини» (90%) та «Дитина в соціумі» (68%), дещо менший  показник належить освітній лінії «Особистість дитини» (76% по ЗДО). Отже, вихователям закладу дошкільної освіти необхідно посилити роботу з художньо – естетичного розвитку дітей, який тісно пов'язаний з інтелектуально – пізнавальним, креативним розвитком дитини, долученням її до основ морально – етичної, емоційно – ціннісної культури тощо. 
Повний аналіз результатів педагогічного діагностування дітей за освітніми лініями засвідчує позитивну динаміку рівнів розвитку дітей: низькі показники рівня розвитку дітей у вікових групах на початок навчального року змінені на середні та достатні, середні - на достатні та високі на закінчення навчального року. Це свідчить про хорошу динаміку й організацію належного освітнього процесу в закладі, відповідальність педагогічних працівників перед вихованцями, батьками і державою за надання якісної дошкільної освіти відповідно до державних стандартів, виконання яких обов’язкове для кожного ЗДО, незалежно від форм власності. 
 За результатами тематичного контролю, щодо вивчення питання забезпечення якості дошкільної освіти старших дошкільників, за наказом по закладу оголошено подяку вихователям старшої групи Фінгерт І.М., Тушич Ю.М., музичному керівнику Боровець А.В., інструктору з фізкультури Боровець А.В.,  які забезпечили проведення на високому та хорошому рівні  підсумкові заходи з старшими дошкільниками. 
         Продовжила роботу психологічна служба у закладі. На гарному рівні проведене тренінгове заняття для педагогічних працівників на тему «Синдром професійного вигорання». Розглядалися поняття «емоційна компетентність» та «емоційний інтелект», зокрема через розкриття ключових складових: розуміння власних емоцій, розуміння почуттів інших людей, контроль над власними емоціями та вплив на інших людей. Учасники ознайомилися із результатами попереднього діагностування за методикою «BEES» А.Меграбян, М.Епштейн, відбулося відпрацювання навичок рефлексії, емпатії та навичок невербального спілкування, створення спільно з учасниками образу емоційно компетентної людини і поступове його уточнення та збагачення, ідентифікація поняття «емоційна компетентність», усвідомлення впливу емоційної компетентності на життєдіяльність, налаштування учасників на підвищення власної емоційної компетентності у тренінговій діяльності з метою подальшого перенесення цього досвіду в життєвий простір, ознайомлення з техніками конструктивної регуляції та управління емоціями.
           
        Дієвою формою роботи  у закладі є виробнича нарада, яка розглядала питання:
· Підготовка закладу до нового навчального року: аналіз актів перевірок.
· Виконання заходів з підготовки ЗДО до роботи в осінньо – зимовий період.
· Дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку. Режим роботи закладу.
· Затвердження графіку роботи працівників.
· Про створення тарифікаційної комісії та проведення тарифікації працівників.
· Організація роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки.
· Дотримання Санітарного регламенту для дошкільних закладів.
· Виконання заходів з економії енергоносіїв у закладі.
· Обговорення графіку відпусток працівників.
· Захворюваність та відвідуваність дітей у 2020 – 2021 році: порівняльний аналіз.
· Звіт  про виконання комплексного плану роботи з охорони праці.
· Бюджет закладу на 2021 рік. Дотримання фінансової дисципліни у закладі.
· Організація літньо – оздоровчого періоду в закладі та інші важливі питання функціонування та покращення умов праці колективу закладу.
        Створення умов для повноцінного, своєчасного й різнобічного розвитку дитини, виховання ініціативної, творчої особистості – одне з важливих завдань нашого закладу дошкільної освіти. Саме тому наш колектив значну увагу надає модернізації освітнього процесу, вдосконаленню розвивального предметно – ігрового середовища.
        Постійно проводиться зміцнення матеріально – технічної бази  дошкільної освіти шляхом: збагачення ігрових майданчиків обладнанням, оснащення технологічним обладнанням, переоснащення у приміщеннях, забезпечення меблями тощо.
        З метою підготовки закладу дошкільної освіти до нового 2021 – 2022 навчального року, забезпечення належного стану безпеки життєдіяльності вихованців у закладі, зміцнення навчально – матеріальної бази  були проведені наступні роботи, зокрема проведені такі заходи:
        - косметичний ремонт у всіх групових приміщеннях, кабінетах, фізкультурно – музичній  залі, пральні, коридорах;
        - косметичний ремонт овочесховища;
        - ремонт та фарбування обладнання на території закладу;
        - лицювання плиткою підлоги туалетної кімнати групи раннього віку;
        - лакування паркетної та дерев’яної підлоги у групах;
        - шпаклювання стін спальні.

Педагогами дошкільного закладу систематично ведеться робота з батьками: батьківські збори, консультації, готуються наочно – інформаційні повідомлення на теми,  найбільш актуальні для певної вікової групи. Усі питання, які розв’язував колектив упродовж 2020 – 2021 навчального року мали відображення у роботі з батьками. Плідно працював батьківський комітет закладу, беручи участь в освітньому процесі та зміцненні матеріальної бази закладу. Завдяки співпраці з батьками досягнуто значних результатів у навчанні та вихованні дітей дошкільного віку, вдосконаленні навчально – матеріальної бази. Разом з батьками були створені осінні, новорічно – різдвяні та весняні диво – композиції.
        Результативними заходами, які створюють позитивний імідж нашого закладу, є музичні свята організовані на високому рівні музичним керівником Боровець А.В., спільно з педагогами та батьками. Це осінні, новорічні, випускні свята. За назвами проведених свят: осіння історія, осіння дискотека, осінь у казковому лісі, новорічна квітка, казковий новий рік,  танцівниця весна, весна в капелюшку, сюрприз для мами, дошкільний квартал, свято з посмішкою, орел і копійка, казкове царство, у якому ніхто не вмів читати та багато інших  пригадуємо чарівні історії, в яких наші вихованці демонстрували музично – мистецькі здібності та таланти. Допомагали організувати сюрпризні моменти персонажі: чарівниця – осінь, фея, лісовичок, свинка Пепа, чарівник, кіт в чоботях, зимонька, король, баба Яга,  Кузя, сніговик, господиня осінь, їжачок, козак та інші, які найчастіше створювали педагоги: Фінгерт І.М., Боровець А.В., Тушич Ю.М., Сисюк О.М., Баланович Ю.С., Кононець В.А. 
        Ось така багатогранна діяльність нашого закладу дошкільної освіти проводилася у минулому навчальному році. Всі проведені заходи висвітлено на сайті Малошпаківського ЗДО та на сторінці закладу у Фейсбуці.
                Проблемними у закладі залишаються питання:
1. продовження капітального ремонту приміщення  (утеплення фасаду)
1. необхідний ремонт покриття доріжок на території закладу;
1. потребують ремонту тіньові навіси на ігрових майданчиках;
1. необхідно продовжувати ремонти запасних сходів та захисних  навісів над ними;
1. необхідне збільшення потужності електромережі закладу;
1. влаштування пожежної сигналізації;
1. є потреба поповнювати дитячі майданчики ігровим обладнанням та облаштовувати на майданчиках і квітниках ігрові композиції;
1. потребує покращення навчально – методичне забезпечення;
1. необхідна ефективніша співпраця всіх педагогів в організації діяльності сайту закладу;
1. роботу з батьками необхідно зорієнтувати на особистість дитини, використовуючи інтерактивні форми та методи роботи;
1. активніше освоювати та впроваджувати у освітній процес сучасні комп’ютерні технології;
1. активніше брати участь у фахових конкурсах педагогам, які планують підвищувати кваліфікаційні категорії;
1. потребує  наповнення кабінет практичного психолога;
1. залишається на контролі підвищення якості дошкільної освіти та підвищення інноваційної компетентності педагогів;
1. недостатній рівень інноваційної компетентності педагогів.
Виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи у 2020 – 2021  навчальному році, враховуючи досягнення та недоліки, педагогічний колектив визначає наступні основні завдання на 2021 – 2022 навчальний рік. Спрямувати роботу методичної служби в Малошпаківському ЗДО у 2021 – 2022 навчальному році за такими пріоритетними завданнями:
 • забезпечення наступності у впровадженні особистісно орієнтованої моделі освіти в дошкільній та початковій ланках освіти (для реалізації освітніх вимог обох ланок освіти, орієнтуючись на Концепцію НУШ, її новий зміст, зміну освітнього простору, результативною є така форма взаємодії, як педагогічне партнерство вихователів ЗДО та вчителів перших класів щодо створення розвивального середовища, осередків діяльності, застосування компетентнісного та діяльнісного підходів під час освітнього процесу для розвитку особистості, організації та проведення ранкових зустрічей, використання ігрових методів у навчальних заняттях);
 • формування екологічної свідомості, навичок практичного життя, готовності до взаємодії з навколишнім світом; реалізацію проєктної діяльності; наприклад, соціально – екологічного проєкту «Виховання культури сортування сміття та поводження з відходами у всіх учасників освітнього процесу»; самонавчання дітей «діти – дітям» (із закріпленням практичних навичок тощо);
 • удосконалення роботи щодо формування комунікативно – мовленнєвої та математичної компетенцій дітей дошкільного віку шляхом упровадження інноваційних методик і технологій; 
Радимо звернути увагу на особливості переходу дітей до ЗДО. Для кожної дитини, яка вперше приходить до ЗДО рекомендуємо організувати перехідний період, що передбачає знайомство з вихователем, колективом й закладом, поступову адаптацію та створення умов. Ефективний перехід дітей до дитячого садка залежить від готовності персоналу закладу розвивати позитивні відносини і загальні підходи до забезпечення успішності для всіх дітей, які можуть переходити до дитячого садка з дому чи з іншої установи, наприклад, із центрів раннього втручання. 
Пріоритетними напрямами діяльності практичних психологів у 2021 – 2022 навчальному році слід вважати: психопрофілактику наслідків стресових станів, умов роботи та життєдіяльності в режимі обмеженого пересування; психолого-педагогічне просвітництво батьків з питань розвитку, навчання та виховання дітей дошкільного віку в умовах здобуття дошкільної освіти вдома; психогігієну комунікації та спілкування в дистанційному форматі, а також про особливості ознайомлення дітей дошкільного віку з СОVID-19 («Як розмовляти з дітьми про СОVID-19»).
Пріоритетні завдання для розвитку дітей: 
• раннього віку — опанування предметно-маніпулятивною діяльністю, формування активного мовлення, розвиток відчуттів та сприймання (зорові, слухові, тактильні та ін.), виховання культурно-гігієнічних навичок;
 • молодшого дошкільного віку — оволодіння предметно-практичною діяльністю (діяльність з предметами за їх призначенням), засвоєння сенсорних еталонів (колір, форма, розмір), розвиток мовлення, вправляння чуттєвого досвіду взаємодії з оточенням (бачу, чую, відчуваю, дію); 
• середнього дошкільного віку — ігрова діяльність, формування граматичної правильності мовлення та вихід на творчий рівень сюжетно-рольової гри;
 • старшого дошкільного віку — формування психологічної зрілості та готовності до навчання у школі (життєві компетентності, мотивація, саморегуляція, вміння спілкуватися, інтерес до пізнавальної діяльності). Зазначені завдання досягаються шляхом створення умов для участі дітей у різних видах діяльності (спілкування, гра, художньо-естетична та ін.) так, щоб це було природньо та органічно до їхніх потреб та інтересів. Під час проведення спеціально організованих форм освітнього процесу необхідно дотримуватись вимог Гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446. 










